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All’albo on line-sez. Avvisi

All’albo sindacale

COMUNICAZIONE ALLE FAMIGLIE

resa ai sensi dell’articolo 3, comma 5 dell’accordo e ai sensi dell’articolo 10 accordo sulle norme di garanzia deiservizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e di
conciliazione in caso di

SCIOPERO

Si comunica che per la giornata del 10-02-2023 é stato indetto uno sciopero per il personale Docente e ATA indetto da U.S.B. P.I. Scuola e FISI, pertanto potrebbero
verificarsi dei disservizi.

SCHEDA INFORMATIVA

Ministero dell'istruzione e del merito riferimenti Scuola
Ufficio di Gabinetto del Ministro riferimenti Scuola
Unita Relazioni Sindacali riferimenti Scuola





Ipotesi di scheda informativa ad uso delle Istituzioni scolastiche e dell'Amministrazione al fine di assolvere agli obblighi
di informazione previsti dall'Accordo del 2 dicembre 2020

SCIOPERO 10 FEBBRAIO 2023 DI TUTTO IL PERSONALE DEL COMPARTO SCUOLA DOCENTE, ATA, EDUCATIVO E DIRIGENTE A
TEMPO DETERMINATO E INDETERMINATO DELLE SCUOLE IN ITALIA E ALL'ESTERO INDETTO DA: USB P.I. SCUOLA E FISI

Azione proclamata da

% Rappresentativita a
livello nazionale (1)

% voti nella scuola per le
elezioni RSU

Tipo di sciopero

Durata dello sciopero

USB PI SCUOLA

0,77

nazionale

intera giornata

Personale interessato dallo sciopero

Comparto istruzione e ricerca - settore scuola: personale docente, ata, educativo e dirigente, a tempo determinato e

indeterminato

Motivazione dello sciopero USB P.l. Scuola:

mancato inserimento di aumento organici docenti ed ata nei provvedimenti legislativi; mancata integrazione docenti ed ata del

cosidetto "organico aggiuntivo Covid"; organici personale ata inadeguati e sottodimensionati con carichi di lavoro e

responsabilita aumentate; attuazione percorsi di formazione obbligatori a carico dei vincitori di concorsi straordinari e
intenzione di procedere a formazione obbligatoria a carico dei futuri docenti; mancanza di volonta a stabilizzare i docenti
vincitori di concorsi ordinari e straordinari 2020; volonta di mantenere i vincoli sulla mobilita del personale docente; inadeguato
rinnovo parte economica del CCNL sopratutto per le categorie con retribuzione minore; mancata volonta di eliminare i percorsi
PCTO nonostante i gravi e letali incidenti sul lavoro

Scioperi precedenti

% adesione

% adesione

a.s. data Tipo di sciopero solo con altre sigle sindacali nazionale (2) nella scuola
2021-2022 11/10/2021 Intera giornata - X 1,31
2021-2022 18/02/2022 Intera giornata X - 0,07
2021-2022 08/03/2022 Intera giornata - X 0,64
2022-2023 02/12/2022 intera giornata - X 1,06

Azione proclamata da

% Rappresentativita a
livello nazionale (1)

% voti nella scuola per le
elezioni RSU

Tipo di sciopero

Durata dello sciopero

F.1.S.l.

generale

Intera giornata




personale docente, educativo, ata e dirigente, a tempo determinato e indeterminato delle scuole in Italia e all'estero e grado-istruzione
ricerca.

Motivazioni dello sciopero FISI:

adesione allo sciopero proclamato dall'USB P.I. Scuola concernente argomenti e provvedimenti legislativi che hanno un riflesso negativo su
tutto il personale della scuola
Scioperi precedenti
% adesione % adesione
a.s. data Tipo di sciopero solo con altre sigle sindacali nazionale (2) nella scuola
dal15al 19

2021-2022 ottobre - X - 0,47* ]
2021-2022 15/02/2022 Intera giornata X - 0,09 -
2021-2022 16/02/2022 intera giornata X - 0,30 -
2022-2023 dal 9 al 10 ottobre plurisettoriale X - 0,21** -

* : la media dei dati relativa al periodo & stata pubblicata sul sito della Funzione Pubblica (cliccare nel link sottostante)

'https://www.funzionepubblica.gov.it/sites/funzionepubblica.gov.it/files/documenti/scioperi_pdf/189-Generale -10122021-110752.pdf

** : la media dei dati relativa al periodo é stata pubblicata sul sito della Funzione Pubblica (cliccare nel link sottostante)
https://www.funzionepubblica.gov.it/sites/funzionepubblica.gov.it/files/documenti/scioperi pdf/248-Plurisetto11102022-104929.pdf

(1) dato ARAN

(2) dato Ministero Istruzione e del merito

- | seguenti servizi considerati prestazioni essenziali saranno comunque garantiti:

Articolo 1

Prestazioni indispensabili

Nell’ambito dei servizi essenziali di cui al comma 1, é garantita la continuita delle sequenti prestazioni indispensabili daassicurare in caso di sciopero, al fine di contemperare I’esercizio del
diritto di sciopero con la garanzia del diritto all’istruzione e degli altri valori e diritti costituzionalmente tutelati. A) Istruzione scolastica:

al) attivita, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali nonché degli esami di idoneita; a2) vigilanza sui minori durante i servizi di refezione, ove
funzionanti, nei casi in cui non sia possibile una adeguata sostituzione del servizio;

B) Igiene, sanita e attivita assistenziali a tutela dell’integrita fisica delle persone: b1) raccolta, allontanamento e smaltimento dei rifiuti tossici, nocivi e radioattivi; C) Attivita relative alla


https://www.funzionepubblica.gov.it/sites/funzionepubblica.gov.it/files/documenti/scioperi_pdf/189-Generale_-10122021-110752.pdf
https://www.funzionepubblica.gov.it/sites/funzionepubblica.gov.it/files/documenti/scioperi_pdf/248-Plurisetto11102022-104929.pdf

produzione e alla distribuzione di energia e beni di prima necessita nonché gestione e manutenzione dei relativi impianti; sicurezza e salvaguardia degli edifici, delle strutture e degli impianti
connessi con il servizio scolastico:c1) vigilanza degli impianti e delle apparecchiature, laddovel’interruzione del funzionamento comporti danni alle persone o alle apparecchiature stesse; D)
Erogazione di assegni e di indennitd con funzione di sostentamento: d1) adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il periodo di tempo
strettamente necessario in base alla organizzazione delle singole istituzioni scolastiche, ivi compreso il versamento dei contributi previdenziali ed i connessi adempimenti.

Articolo 2 Contingenti

1. Per garantire le prestazioni di cui all’articolo 2, c. 2 lett.al) é indispensabile la presenza delle sequenti figure professionali: ¢ DOCENTI, tenuto conto di quanto previsto dall’articolo 10,
comma 6, lettere d) ed e): tutti i docenti coinvolti nello scrutinio, negli esami finali e negli esami di idoneitd; ® ASSISTENTI AMMINISTRATIVI: n. 1, « COLLABORATORE SCOLASTICO n. 1 per
ciascun plesso dove si svolgono gli scrutini o gli esami finali o gli esami di idoneita; 2. Per garantire le prestazioni di cui all’articolo 2, c. 2 lett.a 2) é indispensabile la presenza delle seguenti
figure professionali: ¢ COLLABORATORE SCOLASTICO: n. 1 per ciascun plesso dove si svolgono servizi di refezione;

3. Per garantire le prestazioni di cui all’articolo 2, c. 2 lett.b1) é indispensabile la presenza delle seguenti figure professionali: ¢ COLLABORATORE SCOLASTICO: n. 1 per ciascun plesso; 4.
Per garantire le prestazioni di cui all’articolo 2, c. 2 lett.c1) é indispensabile la presenza delle sequenti figure professionali: ¢ RESPONSABILE LABORATORI: n. 1 ;o COLLABORATORE
SCOLASTICO: n. 1 per ciascun plesso; 5. Per garantire le prestazioni di cuiall’articolo 2, c. 2 lett.d1) é indispensabile la presenza delle sequenti figure professionali: - DIRETTORE DEI SERVIZI
GENERALI ED AMMINISTRATIVI; - ASSISTENTE AMMINISTRATIVO n. 1;

Articolo 3

Criteri di individuazione

I criteri di individuazione del personale necessario a garantire le prestazioni indispensabili sono i sequenti:

a. disponibilita da parte del personale che ha dichiarato la non adesione allo sciopero; b. rotazione in ordine alfabeticotra il personale che abbia dichiarato la non adesione allo sciopero;

Per quanto riguarda gli altri servizi non e possibile garantirne I’erogazione.

DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Vito Carlomagno

firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 c.2 del D. Igs. 39-93
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